
Declaração de Transparência e Igualdade Salarial

Em conformidade com a nova Lei Federal de Igualdade Salarial e Critérios
Remuneratórios* - 14.611/23 e Portaria do MTE 3.714/23, a AIG é uma das muitas
organizações no Brasil com mais de 100 colaboradores que agora são obrigadas a
divulgar diferenças no Salário Mediano Contratual e na Remuneração Média entre
homens e mulheres.

É importante destacar que este relatório foi feito considerando dados coletados em
2022 e foi inteiramente elaborado pelo Governo, onde as funções foram
categorizadas em Grandes Grupos de Classificação Brasileira de Ocupações
(CBOs), porém a classificação não é individualizada considerando job grades, ou
seja, vários cargos/funções de diferentes JGs ocupam o mesmo agrupamento.
A AIG, através do seu Propósito e Valores, está comprometida em ter um ambiente
de trabalho justo e inclusivo para todos. Promovemos a igualdade de
oportunidades para que todas as pessoas possam desenvolver o seu potencial e
as suas carreiras.

*Os dados do relatório são anonimizados de acordo com a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD 13.709/2018.
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