CONDICOES GERAIS

SEGURO DE RESPONSABILIDADE POR PRATICAS TRABALHISTAS

Mediante o pagamento do Prémio e sujeito ao disposto nesta Apdlice, observadas as
Declaragcbes do Segurado, a Seguradora e o Tomador acordam na forma do
estabelecido nesta Apdlice a Base de Reclamacg¢des com Notificacao.

Para facilitar a compreensdo da linguagem utilizada, incluimos nos itens Definicbes e
Glossario, relacdo com 0s principais termos técnicos empregados, a qual passa a fazer
parte integrante das Condicdes Gerais.

1. DEFINICOES
1.1 Apdlice aBase de Ocorréncia
E aquela que define como objeto do seguro, o pagamento e/ou reembolso das
guantias respectivamente devidas ou pagas a terceiros, pelo Segurado, a titulo de
reparacdo de danos, estipuladas por tribunal ou por acordo aprovado pela
Seguradora, desde que:
(i) Os danos tenham ocorrido durante o Periodo de Vigéncia da Apdlice; e
(i) O Segurado pleiteie a garantia durante o Periodo de Vigéncia da Apdlice ou
NoOs prazos prescricionais em vigor.
1.2 Apdlice a Base de Reclamagdes
E a forma de contratacdo de seguro de responsabilidade civil, em que se define
como objeto do seguro o pagamento e/ou reembolso das quantias,
respectivamente, devidas ou pagas a terceiros por um Segurado, a titulo de
reparacdo de danos, estipulada por tribunal civil ou por composicdo amigavel
previamente aprovada pela Seguradora, desde que:
(i) A Prética Trabalhista Indevida tenha ocorrido durante o Periodo de
Vigéncia ou durante o Periodo de Retroatividade quando aplicavel; e
(i) O terceiro proponha uma Reclamacao contra um Segurado:
a) Durante o Periodo de Vigéncia,
b) durante o Prazo Complementar; quando aplicavel; ou
c) durante o Prazo Suplementar, quando aplicavel.
1.3 Apdlice a Base de Reclamagdes com Notificacéo
Tipo especial de Apdlice a Base de Reclamacao, que se distingue das demais por
responder, mesmo apds o término de seu Periodo de Vigéncia, as Reclamagdes
de terceiros vinculadas a fatos ou circunstancias que tenham sido notificadas pelo
Segurado.
A entrega da Notificagcdo a Seguradora, dentro do Periodo de Vigéncia de uma
Apodlice a Base de Reclamagdes com Notificagdo, garante que as condi¢des
daquela particular Apodlice serdo aplicadas as Reclamacdes apresentadas por
terceiros, em decorréncia do fato ou circunstancia notificados pelo Segurado.
A Apolice a Base de Reclamagcdes com Notificacdo se equipara a Apodlice a
Base de Reclamacgdes tradicional ordinaria em relacdo as Reclamacbes de
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terceiros vinculadas a fato ou circunstancia que NAO tenham sido previamente
notificados pelo Segurado.

1.4 Data Limite de Retroatividade

A data igual ou anterior ao inicio da vigéncia da primeira de uma série sucessiva e
ininterrupta de Apdlices a base de Reclamacdes, a ser pactuada pelas partes por
ocasiao da contratacao inicial do seguro, especificada na Especificacdo da Apdlice
para fins da definicdo de Apdlice a Base de Reclamacdes.

1.5 Limite Agregado

Valor total maximo indenizavel por cobertura no contrato de seguro, considerada a
soma de todas as indenizagfes e demais gastos ou despesas relacionados aos
sinistros ocorridos, sendo previamente fixado e estipulado como o produto do
Limite Maximo de Indenizacdo por Cobertura Contratada por um fator superior
ou igual a um. Os Limites Agregados estabelecidos para coberturas distintas sao
independentes, ndo se somando nem se comunicando.

1.6 Limite Maximo de Indenizacao por Cobertura Contratada

Valor total maximo indenizavel por cobertura e por Pratica Trabalhista Indevida
considerada a soma de todas as indenizacgfes, relativo a Reclamacdes, ou série de
ReclamacBes decorrentes da mesma Prética Trabalhista Indevida,
correspondendo a cada importancia estabelecida na Especificacdo da Apdlice. Os
Limites Maximos de Indenizacdo por Cobertura Contratada estabelecidos séo
independentes, ndo se somando nem se comunicando.

Os Limites Maximos de Indenizacdo por Cobertura Contratada sao parte do
valor e ndo em excesso ao Limite Maximo de Garantia da Apodlice.

1.7 Limite Maximo de Garantia da Apdlice

Representa o limite maximo de responsabilidade da Seguradora, de estipulacédo
opcional, aplicado quando uma Reclamacdo, ou série de Reclamacfes
decorrentes da mesma Préatica Trabalhista Indevida, é garantida por mais de uma
das coberturas contratadas. O Limite Maximo de Garantia da Apdlice é fixado
com valor menor ou igual a soma dos limites maximos de indeniza¢des
estabelecidos individualmente para cada cobertura contratada.

O Limite Maximo de Garantia da Apdlice é o valor total que pode ser devido pela
Seguradora por forca de esta Apdlice.

Na hipotese de a soma das indenizacdes, decorrentes da mesma Pratica
Trabalhista Indevida, atingir o Limite Maximo de Garantia da Apdlice, a apolice
sera cancelada.

1.8 Notificacao
E o ato por meio do qual o0 Segurado comunica & Seguradora, por escrito, durante
o Periodo de Vigéncia da Apdlice, fatos ou circunstancias, potencialmente
danosos, ocorridos entre a Data Limite de Retroatividade, inclusive, e 0 término
de vigéncia da Apdlice.
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1.9 Periodo de Retroatividade

Significa o intervalo de tempo limitado inicialmente pela Data Limite de
Retroatividade (inclusive) e, finalmente, pela data de inicio do Periodo de
Vigéncia do Seguro em uma Apodlice a base de Reclamacgdes.

1.10 Prazo Complementar

E o prazo adicional para a apresentacdo de Reclamacdes ao Segurado, por parte
de terceiros, concedido, obrigatoriamente, pela Seguradora, sem cobranca de
qualquer Prémio adicional, tendo inicio na data do término do Periodo de Vigéncia
da Apdlice ou na data de seu cancelamento.

1.11 Prazo Suplementar

E o prazo adicional para a apresentacdo de Reclamacdes ao Segurado, por parte
de terceiros, oferecido, obrigatoriamente, pela Seguradora, mediante a cobranca
facultativa de Prémio adicional, tendo inicio na data do término do Prazo
Complementar. Esta possibilidade deve ser invocada pelo Segurado, de acordo
com procedimentos estabelecidos na Apodlice.

2 . GLOSSARIO

2.1 Apdlice
E o documento pelo qual a Seguradora formaliza por escrito o contrato de seguro,

estabelecendo os termos e condi¢bes pactuados incluindo a Especificacdo da
Apdlice, as Condicdes Gerais, os Endossos e as Declaracdes do Segurado.

Dependendo do contexto, “Apdlice” pode significar uma ou mais Apodlices
anteriores, que tenham sido renovadas ininterrupta e sucessivamente com a mesma
Seguradora resultando na presente.

2.2 Aviso de Sinistro

E o aviso ou notificacdo, por escrito, enviada pelo Tomador & Seguradora, da
ocorréncia de uma Reclamagao.

2.3 Beneficios trabalhistas
® Gratificagfes ou beneficios indiretos;
(i) Pagamentos relacionados a qualquer plano de beneficios ou pensdes;

(i)  Opcdes de acdes ou qualquer outro direito de compra, adquisicdo ou venda
de acbes ou acdes de qualquer Sociedade; ou

(iv) Incentivo ou qualquer outro tipo de compensacdo além de salario,
remuneracao ou bénus.

2.4 Conselheiro

Qualquer pessoa fisica nomeada e/ou eleita para o cargo de membro do conselho
de administracdo ou de qualquer outro conselho ou 6rgdo estatutario de uma
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entidade, cujo ato societario de nomeacao e/ou eleicdo tenha sido aprovado pelos
orgaos competentes.

2.5 Custos de Defesa

Sao todos os emolumentos, honorarios advocaticios, custas judiciais e despesas
necessarias incorridas, decorrentes exclusivamente de investigacfes, defesas ou
recursos, por ou em nome de um Segurado, relacionados a uma Reclamacéo.

Inclui-se também na presente definicdo o custo para interposicdo de recurso
guando da aplicacdo de multas e penalidades pecunidrias e ndo pecunidrias contra
uma Pessoa Segurada.

N&o integram os Custos de Defesa os valores relativos a remuneragédo ou qualquer
outro beneficio de qualquer Pessoa Segurada ou de empregados de uma
Sociedade.

2.6 Custos de Fianca e Caucéo Judicial

O valor do prémio (porém ndo de contra-garantias) previamente acordado pela
Seguradora,de um seguro-garantia judicial ou outra modalidade de caucdo para
garantir as contingéncias de uma Pessoa Segurada, em determinado valor exigido
judicialmente no qual tramite uma Reclamacao.

2.7 Custos de Investigacéao

Os custos, despesas e honorarios (exceto remuneracdes de um Segurado,
honorérios e despesas incorridas por uma Sociedade) incorridos, por ou em nome
da Pessoa Segurada diretamente relacionadas a preparacdo para ou participacao
na Investigacéao.

2.8 Custos de Rela¢des Publicas

Os custos, taxas e despesas com consultores de relagdes publicas e/ou assessoria
de imprensa contratados por uma Pessoa Segurada incorridos, para mitigar 0s
efeitos adversos na reputacédo da Pessoa Segurada advindos de uma Reclamacgéo
coberta feita pela primeira vez durante o Periodo de Vigéncia.

Custos de Relagcbes Publicas inclui os gastos incorridos por um consultor de

relaces publicas para:

® Comprar um anuncio ou espago em qualquer midia impressa ou eletrénica,
incluindo a internet;

(i) Transmitir um andncio ou declaracao via radio, televisdo ou pela internet, fora
dos Estados Unidos da América, seus estados, localidades, territorios ou
possessoes.

2.9 Data de Continuidade

A data aplicavel e referida como tal na Especificacdo da Apdlice, para fins de
aplicacdo da Excluséo 6.6. Reclamac®des e circunstancias anteriores.
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2.10 Declaracdes do Segurado

Quaisquer questionarios assinados, bem como dados, declaracbes e garantias
neles contidos, e seus anexos. Os demonstrativos financeiros e outros documentos
da Sociedade submetidos as autoridades regulatorias e todas as informacdes
submetidas a Seguradora.

2.11 Diretor

As pessoas fisicas que sao diretores estatutarios e as pessoas fisicas que, sendo
empregados, ocupam cargos de administracdo de uma entidade e sejam
responsaveis pela tomada de decisfes que impactem a situacdo administrativa,
financeira, operacional ou juridica de tal entidade.

2.12 Diretor de Entidade Externa

Uma pessoa fisica, que foi, € ou serd, durante o Periodo de Vigéncia, eleito ou
indicado pela Sociedade em assembléia ou 6rgdo equivalente, um Conselheiro ou
Diretor, ou posicdo equivalente em uma Entidade Externa.

2.13 Endosso

E o documento no qual se formaliza qualquer eventual alteracdo na Apdlice,
negociada entre Tomador e a Seguradora.

2.14 Entidade Externa
0] qualquer empresa, com excepcao:
(A) Seuma subsidiéria, ou
(B) Qualquer empresa que na data de inicio de vigéncia da apodlice:
1) Possua o patriménio liquido negativo;
2) Possua o dever de cumprir as leis, ou possui funcionarios que
residam ou facam negdécios nos Estados Unidos da América; e
(i) Listada na Especificacdo da Apdlice.

2.15 Empregado

gualquer pessoa fisica contratada pela Sociedade, seja em tempo integral, meio
expediente, temporario ou ocasional, mediante contrato de trabalho e que atue
sobre a supervisdo da Sociedade, nas funcdes contratadas pela Sociedade.

Empregado néo inclui:
(1) Qualquer socio, conselheiro ou diretor da Sociedade;

(i)  Qualquer pessoa fisica que tenha sido ou esteja vinculado através de
um contrato de prestagéo de servigco com a Sociedade.

2.16 Fato Gerador
Qualquer acontecimento que produza danos, garantidos pelo seguro, e atribuidos,
por terceiros pretensamente prejudicados, a responsabilidade do segurado.
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2.17 Filiado
(1) Qualquer pessoa ou entidade que, direta ou indiretamente, através de um ou
mais intermediarios, controla ou € controlada por, ou esteja sob controle
comum, com ou
(i) Qualquer entidade que, direta ou indiretamente, através de um ou mais
intermediarios, € sucessor do interesse de qualquer Sociedade.

2.18 Franquia

A importancia definida na Especificacdo da Apdlice, representando a participacao
da Sociedade nos prejuizos consequentes de cada Perda.

2.19 Investigacao

Qualquer investigacao, inquérito ou audiéncia formal ou oficial sobre uma Pratica

Trabalhista Indevida de uma Pessoa Segurada na qualidade de Pessoa

Segurada da referida Sociedade:

(1) Tiver obrigatoriamente que comparecer; ou

(i) Seja identificada por escrito pela autoridade investigatéria como objeto de
uma audiéncia, investigacdo ou inquérito (Ndo sdo Investigacbes 0s
procedimentos de fiscalizacdo ou verificacdo rotineiras, sindicancias internas
ou investigacdes focadas no setor e ndo na Sociedade ou na Pessoa
Segurada); ou

Uma investigacdo deve ser presumida como tendo sido feita pela primeira vez
guando a Pessoa Segurada for notificada, intimada ou inquirida pela primeira vez.

2.20 Operacao

E qualquer dos seguintes eventos:

(1) A fuséo ou incorporagéo do Tomador, bem como a venda total ou substancial
de seus ativos a qualquer pessoa, sociedade, grupo de empresas e/ou
pessoas; ou

(i) Qualguer pessoa ou entidade que, individualmente ou em conjunto, passe a
deter direta ou indiretamente uma concentragdo de mais de 50% (cinguienta
por cento) do direito de voto nas assembléias de acionistas do Tomador, ou
controle a indicacdo de membros do conselho de administracdo que tenham a
maioria dos votos nas reunides do conselho de administragéo do Tomador.

2.21 Perda

® Quaisquer Custos de Defesa,;

(i) Quaisquer Custos de Investigacao;

(i) Indenizagao (incluindo lucros cessantes) e custas judiciais pelas quais o
Segurado seja legalmente responsavel, incluindo custos e despesas legais
do reclamante;

(iv) A importancia resultante de uma composi¢do amigavel com a anuéncia prévia
e por escrito da Seguradora,;

decorrentes de uma Reclamacéao contra o Segurado.

Processo SUSEP Principal n°. 15414.000790/2011-08 — Ramo 0378 Pagina 6 de 30
Processo SUSEP Secundario n°.
CG0001V00



CONDICOES GERAIS

SEGURO DE RESPONSABILIDADE POR PRATICAS TRABALHISTAS

2.22

2.23

2.24

2.25

Perda também significa quaisquer outros pagamentos efetuados pela Seguradora
por forga de qualquer extensdo de cobertura expressamente contratada.

Perda néo inclui:

(1) Multa de qualquer espécie ou qualquer outra san¢cao imposta por lei;

(i)  Danos sem caracter compensatorio, incluindo dano punitivo, exemplar
ou multiplo;

(iii)  Quaisquer tributos, remuneracdes ou Beneficios Trabalhistas;

(iv)  Qualquer quantia pela qual o Segurado néo é legalmente responséavel;

(V) Indenizacéo referente a obrigacdo contratual ou aviso prévio;

(vi) Importancias que ndo sejam passiveis de seguro de acordo com as leis
do pais no qual a Reclamacéao tenha sido apresentada.

Periodo de Retroatividade

Corresponde ao espaco do tempo compreendido entre a Data Limite de
Retroatividade e a do inicio do Periodo de Vigéncia da Apdlice.

Periodo de Vigéncia

E o periodo pelo qual esta contratado o seguro e relacionado na Especificacdo da
Apolice. O Prazo Complementar e a contratacdo de Prazo Suplementar nao
acarretam, em hipo6tese alguma, para todos os efeitos, a ampliacdo do Periodo
de Vigéncia.

Pessoa Segurada

Qualquer pessoa fisica que seja, tenha sido ou se torne durante o Periodo de
Vigéncia, um:

(1) Conselheiro ou Diretor de uma Sociedade;

(i) Empregado de uma Sociedade, em sua capacidade como tal;

(i)  Diretor de Entidade Externa, desde que atue para ou em nome da
Sociedade

(iv)  Conjuge de uma Pessoa Segurada, relacionada a uma Perda resultante de
uma Reclamacdo por Pratica Trabalhista Indevida de tal Pessoa
Segurada; e

(v)  Administrador, herdeiro, representante legal, ou representante de uma
Pessoa Segurada falecida, incapaz ou insolvente, ou seu espolio, conforme
o0 caso, por Perda resultante de uma Reclamacdo por uma Pratica
Trabalhista Indevida de tal Pessoa Segurada.

Praticas Trabalhistas Indevidas

Qualgquer um dos seguintes acontecimentos:

(1) Demissao, dispensa ou rescisdo contratual de empregado, supostamente
injusta ou ilegal, quer seja real ou presumida;

(i) Falha do empregador relacionada a promoc¢ao e contratacdo, avaliacdo e/ou
privacao injusta de oportunidades na carreira ou fornecimento de informacao
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incorreta cometida involuntariamente, incluindo questbes relativas a
indisciplina e estabilidade;

(i)  Assédio sexual no local de trabalho, incluindo abordagens indesejadas,
solicitacdes de favores sexuais ou outra conduta verbal ou fisica de natureza
sexual, usado como condig&do para contratagdo ou como base para decisdes
relativas a emprego ou criando um ambiente de trabalho que interfere no
desempenho;

(iv)  Constrangimento de qualquer espécie no local de trabalho, incluindo a
alegacao de promocéao ou permissdo de ambiente de trabalho constrangedor;

(v) Ocorréncias em relagdes empregaticias envolvendo:

a) Invaséao de privacidade;

b) Difamacéo ou callnia;

c) Promocéo injusta de sofrimento emocional;

d) Discriminagao , incluindo mas néo limitado a idade, sexo, raca ou etnia,
cor, nacionalidade, credo, estado civil, orientacdo ou preferéncia sexual,
gravidez ou deficiéncia fisica;

(vi)  Rebaixamento funcional ilicito;

(vii) Falha em fornecer de forma adequada as politicas e os procedimentos para 0s
Empregados;

(viii)  Aplicacdo de penalidade disciplinar sem motivo justificavel; ou

(ix) a violacdo dos direitos civis relativos a quaisquer das hipoteses acima desde
que tal ocorréncia, ato, erro, omissdo ou fatos sejam relacionados ao
emprego de qualquer Pessoa Segurada no passado, presente ou futuro ou
possivel empregado de uma Sociedade .

2.26 Prémio

E o preco do seguro. Ou seja, € o valor que o Tomador ou Segurado paga a
Seguradora para que esta assuma 0s riscos cobertos pelo seguro.

2.27 Proposta

Documento no qual o Tomador ou Segurado ou seu Corretor de Seguros define as
condicdes da Apdlice.

2.28 Reclamacgéo

0] Uma reivindicagdo ou um requerimento escrito ou um processo judicial,
administrativo ou arbitral ou regulatério buscado reparacédo por uma Prética
Trabalhista Indevida.

(i) Com relagéo a Pessoas Seguradas, uma Investigacao;

Em nenhuma hipo6tese, Reclamacgdo inclui qualquer alegagdo ou processo
referente a um acordo coletivo de trabalho.

2.29 Segurado
Qualquer Pessoa Segurada e qualquer Sociedade.
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2.30 Seguradora

Corresponde a companhia de seguros, devidamente constituida e autorizada a
funcionar no Brasil e definida na Especificacdo da Apdlice.

2.31 Sociedade
Corresponde ao Tomador, ou qualquer Subsidiaria.

2.32 Subsidiéaria

Uma entidade na qual o Tomador ou uma Organizacéo, direta ou indiretamente,
por intermédio de uma ou mais entidades:

(1) Detenha o direito exclusivo de eleger, indicar ou nomear a maior parte dos
membros do conselho de administragéo ou, se a entidade n&o possuir um
conselho de administracéo, de sua Diretoria;

(i) Detenha mais da metade do capital votante; ou
(i)  Detenha mais da metade do capital social;

Antes ou na data de inicio do Periodo de Vigéncia desta Apdlice ou, apenas com
relagdo a Extensdo Novas Subsidiarias, durante o Periodo de Vigéncia.

Subsidiaria ndo significa qualquer entidade incorporada ou domiciliada nos
Estados Unidos da América, seus estados, localidades, territérios ou
possessodes

2.33 Tomador
A entidade identificada como tal na Especificacdo da Apdlice.

3. OBJETIVO DO SEGURO

O objetivo do seguro € o pagamento, a titulo de Perdas, devido a terceiros pelo Segurado
decorrente de uma Reclamagdo.

Sob a presente Apdlice, terdo validade para efeito de cobertura as Reclamacfes feitas
durante o Periodo de Vigéncia, Prazo Complementar ou Prazo Suplementar (quando
cabiveis) resultante de quaisquer Praticas Trabalhistas Indevidas.

As seguintes Garantias e Extensfes de Garantia aplicam-se apenas as Reclamacdes
ocorridas pela primeira vez durante o Periodo de Vigéncia e comunicadas a Seguradora
na forma prevista nesta Apélice e desde que:

0] Uma Reclamacéo proposta contra um Segurado durante o Periodo de Vigéncia,
ou, ainda, durante o Prazo Complementar, quando cabivel; ou ainda, durante o
Prazo Suplementar, quando cabivel; e

(i) Que tal Reclamacgéo esteja vinculada a Praticas Trabalhistas Indevidas ocorridas
durante o Periodo de Vigéncia ou durante o Periodo de Retroatividade.

Consideram-se integrantes de uma mesma Reclamacdo todas as notificacoes
relacionadas a uma mesma Prética Trabalhista Indevida.
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4. GARANTIA
4.1 Pessoas Seguradas
a) A Seguradora pagara as Perdas de cada Pessoa Segurada referente a
Praticas Trabalhistas Indevidas.
b) A Seguradora pagara as Perdas de um Diretor de Entidade Externa
referentes a Praticas Trabalhistas Indevidas
4.2 Reembolso a Sociedade
Se uma Sociedade efetuar o pagamento de uma Perda de uma Pessoa Segurada
referente a Préticas Trabalhistas Indevidas cobertas pela Apdlice, a Seguradora
reembolsara a Sociedade por tal Perda.
4.3 Cobertura a Sociedade
A Seguradora pagard as Perdas de cada Sociedade referente a Praticas
Trabalhistas Indevidas.
5. EXTENSOES DE GARANTIA

Quando contratadas pelo Tomador na Especificacdo da Apdlice, as seguintes Extensdes
de Garantia se aplicardo, observados os Limites Maximos de Indenizacdo por
Cobertura Contratada definidos na Especificacdo da Apdlice:

5.1

Novas Subsidiarias

Se o Tomador adquirir ou obtiver, durante o Periodo de Vigéncia, direta ou
indiretamente, através de uma ou mais de suas Subsidiarias:

(i) Controle sobre a composicéo do conselho de administracao;
(i)  Controle de mais da metade das a¢des com direito a voto; ou

(i) Participacdo de mais da metade das acbes do capital social, de qualquer
entidade, a expressdo Subsidiaria se estenderd para incluir a referida
entidade, exceto se, na época da aquisicdo ou obtencdo do referido
controle ou participacao, a entidade

a) Possua ativos totais que excedesse o percentual, constante na
Especificacdo da Apdlice, dos ativos totais consolidados do
Tomador no inicio do Periodo de Vigéncia; ou

b) Seja incorporado ou domiciliada nos Estados Unidos da Ameérica,
seus estados, localidades, territérios ou possessdes.

Se esta entidade se enquadrar em qualquer das condigbes a) ou b) acima, o
Tomador pode solicitar a extensao desta Apolice para tal entidade, desde que o
Tomador forneca a Seguradora dados suficientes que permitam & Seguradora
fazer um levantamento e avaliar o potencial aumento de sua exposicao de risco.
Deve ser permitido & Seguradora aditar os termos e condi¢cfes da Apdlice, durante
o Periodo de Vigéncia, inclusive mediante a cobranca de um prémio adicional.
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5.2

6.

Protecdo da Imagem Pessoal

Observado o Limite Maximo de Indenizacdo por Cobertura Contratada
constante na Especificacdo da Apdlice, a Seguradora pagaré todos os Custos de
Relacdes Publicas de cada Pessoa Segurada.

EXCLUSOES

A Seguradora néo sera responsavel por qualquer Perda com base em qualquer
Garantia e Extenséo:

6.1

6.2

6.3

Conduta
Resultante de, baseada em ou atribuivel a:

() Uma Pratica Trabalhista Indevida destinada a assegurar ou que assegure
0 ganho de lucro ou vantagem ao qual o Segurado nédo tenha direito; ou

(i) Um ato ilicito doloso ou culpa grave equiparavel ao dolo praticado pelo
Segurado pelo beneficiario ou pelo representante, de um ou de outro ou
com sua conivéncia, incluindo desonestidade e fraude, ou infracéo
criminal de lei ou norma. Este item também se aplica aos socios
controladores, aos seus dirigentes e administradores legais, aos
beneficiarios e aos seus respectivos representantes.

Para fins de aplicacéo da Excluséo 6.1 Conduta, nenhum ato, erro ou omissao
de qualquer Segurado sera imputado a qualquer outra Pessoa Segurada.

Os itens (i) e (ii) acima somente serdo aplicados no caso de que qualquer dos
atos acima seja reconhecido como tal por deciséao final judicial ou arbitral, ou
admitido por escrito pelo Segurado.

Danos Materiais e Danos Corporais

Resultante de, baseada em ou atribuivel a danos corporais, doencas, morte ou
transtorno emocional, bem como dano material, destruicdo, inutilizacdo ou
perda de qualquer bem; ressalvado, entretanto que, esta exclusdo néao se
aplicara as Perdas decorrentes de qualquer Reclamacédo por Pratica
Trabalhista Indevida versando sobre transtorno emocional.

ReclamacfGes e circunstancias anteriores resultante de, baseada em ou

atribuivel a:

() Fatos, ou Préaticas Trabalhistas Indevidas, alegados ou referidos em
qualquer:

a) Circunstancia notificada; ou
b) Reclamacédo avisada, a uma companhia seguradora em apoélice
anterior;

(i) Quaisquer processos civeis, criminais, administrativos, regulatorios,
investigativos e arbitrais anteriores ou pendentes a Data de
Continuidade, ou que versem sobre ou derivem dos mesmos, ou
essencialmente dos mesmos fatos alegados em tais processos, se antes
da Data de Continuidade qualquer Segurado tinha conhecimento que tais
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processos ou fatos poderiam resultar em uma Reclamacdo contra um
Segurado.

6.4 Reclamacdes de um Diretor de Entidade Externa

Resultante de, baseada em ou atribuivel a uma Pratica Trabalhista Indevida de
um Segurado na capacidade de um Diretor de Entidade Externa desde que tal
Reclamacéao for realizada por outro diretor de uma Entidade Externa ou por
um acionista de uma Entidade Externa.

6.5 Reclamacdes apresentadas por um Segurado

Reclamacdes apresentadas por qualquer Segurado; no entanto, essa exclusao
ndo se aplica a uma Reclamacdo apresentada por um Empregado da
Sociedade exceto com relacdo a um Empregado que seja ou foi um Diretor do
Tomador.

6.6 Beneficios

resultante de, baseada em ou atribuivel a qualquer Direito Constitucional do
Trabalhador e/ou da Consolidagcédo das Leis do Trabalho — CLT, incluindo
disposicfes regulamentares referentes ao salario minimo, a remuneracéo dos
trabalhadores, beneficios por incapacidade, subsidio de desemprego ou
indenizacdo, seguro-desemprego, aposentadoria, beneficios sociais ou
gualquer lei similar ou sua obrigacéo; ressalvado, entretanto, que a presente
exclusdo néo se aplique a qualquer Reclamacéao por Retaliacdo

6.7 Reintegracédo do Empregado

resultante de, baseada em ou atribuivel a qualquer julgamento ou decisédo de
uma corte ou tribunal referente a reintegracdo de um Empregado; ressaltado,
entranto, que a presente exclusao néo se aplique a qualquer Custos de Defesa
incorridos nos processos desta corte ou tribunal.

6.8 Reclamacdes de Acionistas

resultante de, baseada em ou atribuivel a qualquer Reclamacéo apresentada
por um acionista da Sociedade ou por um Filiado na capacidade ou em nome
da Sociedade, ou de um Filiado, ou por forma direta ou acao de classe.

6.9 Reclamacdes Contratuais

Reclamacbes apresentadas por, ou que alegue uma violagcdo de qualquer lei
da Republica Federativa do Brasil e resultante de, baseada em ou atribuivel a
gualquer responsabilidade ou obrigagdo contratual, real ou presumida, de
uma Sociedade ou de qualquer Segurado sobre um contrato ou acordo
incluindo, mas néo limitado a, qualquer acordo de compensao em caso do
termino de um contrato de qualquer Segurado; ressalvado, entranto, que a
presente exclusdo néao se aplique caso a responsabilidade nédo decorra de um
contrato expresso ou acordo, ou incumprimento real ou presumido.
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6.10 Reclamacéo nos EUA

resultante de, baseada em ou atribuivel a qualquer Reclamacdo dentro da
jurisdicdo ou com fulcro nas leis dos Estados Unidos da América, seus
estados, localidades, territorios ou possessdes.

6.11 Modificacdo de bens

Resultante de, baseada em ou atribuivel a qualquer Reclamacado apresentada
por responsabilidades ou despesas do Segurado com a modificacdo de bens
maoveis ou imoveis ou com a prestacdo de servico que tenha por finalidade
tornar um movel ou imdvel mais acessivel para pessoas portadoras de
deficiéncia.

/7. LIMITES E FRANQUIA

7.1 Limite Maximo de Garantia da Apdlice e Limite Maximo de Indenizacdo por
Cobertura Contratada

O valor total que pode ser devido pela Seguradora por forca desta Apodlice nao
excedera ao Limite Maximo de Garantia da Apodlice durante o Periodo de
Vigéncia, Prazo Complementar ou Prazo Suplementar, caso contratados. Os
Limites Maximos de Indenizacéo por Coberturas Contratadas séo parte daquele
valor e ndo coberturas em excesso ao Limite Maximo de Garantia da Apodlice.

Os valores totais de responsabilidade da Seguradora por forgca de quaisquer
garantias e extensfes de garantia sujeitas aos Limites Maximos de Indenizacéo
por Coberturas Contratadas ndo excederdo ao valor aplicavel especificado como
tal para aquela Extensdo. A inclusdo de mais de um Segurado nesta Apdlice ndo
importa em aumento do valor total de responsabilidade da Seguradora nos termos
desta Apodlice.

Os Custos de Defesa se incluem dentro do conceito de Perda e devem também
estar sujeitos ao Limite Maximo de Garantia da Apdlice.

Cada Limite Maximo de Indenizagdo por Cobertura Contratada indicado na
Especificacdo da Apodlice é o valor maximo que a Seguradora indenizara por forca
desta Apdlice a titulo de Perda para cada garantia ou extensdo aplicavel, por
cobertura, relativo a Reclamacdo, ou série de Reclamacdes decorrentes da
mesma Prética Trabalhista Indevida, sendo independentes, ndo se somando nem
se comunicando.

O Limite Maximo de Garantia da Apdlice néo esta sujeito a reintegracdo depois
de exaurido, e na hipotese de a soma das indenizagfes atingir o Limite Maximo de
Garantia da Apdlice, a Apolice sera cancelada.

O Limite Maximo de Garantia da Apdlice dar-se-a a primeiro risco absoluto.
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7.2

7.3

Limite Agregado

O Limite Agregado € o valor maximo de garantia da Seguradora, para cada uma
das garantias e extensoes, previamente fixado e estipulado como produto do Limite
Maximo de Indenizacdo por Cobertura Contratada por um fator igual a um. A
Seguradora nado tera responsabilidade em excesso aos referidos limites,
independentemente do nimero de Segurados ou Reclamacdes realizadas durante
o Periodo de Vigéncia ou Prazo Complementar ou Prazo Suplementar se
aplicaveis; incluindo, Reclamacbdes ou Reclamacdes conexas que sejam aceitas
como realizadas durante o Periodo de Vigéncia de acordo com a disposicéo geral
da Clausula 8.3 Reclamac&o conexa, Reclamac&o Unica.

Os Limites Agregados estabelecidos sdo independentes, ndo se somando nem se
comunicando.

Qualquer importancia paga pela Seguradora por forca desta Apdlice, inclusive a
titulo de Custos de Defesa, devera corresponder a responsabilidade da
Seguradora por Perda dentro do Limite Agregado.

O Limite Agregado desta Apdlice ndo estd sujeito a reintegracdo depois de
exaurido, sendo a cobertura cancelada na hipétese de pagamento de indenizacoes,
vinculadas a mesma, esgotando o Limite Agregado.

Franquia

A Seguradora indenizara apenas o valor da Perda que exceder a Franquia. O
valor da Franquia ndo sera considerado como Perda para fins de Limite Maximo
de Indenizacdo por Cobertura Contratada. A Franquia devera ser paga pelo
Tomador e ndo deve ser passivel de qualquer contratacdo de outra Apdlice de
seguro.

Apenas uma Unica Franquia devera incidir para todas as Perdas geradas por uma
ou mais Reclamac®es, relacionadas a Préticas Trabalhistas Indevidas continuas,
recorrentes ou conexos. Na hipotese de se aplicar mais de uma Franquia a uma
Reclamacdo, a Franquia mais alta sera aplicada.

RECLAMACOES

8.1

8.2

Territorio

Na medida legalmente permitida, esta Apodlice cobrird qualquer Reclamacéao
realizada contra um Segurado em qualquer lugar do mundo, exceto pelos paises
contra os quais o Escritério de Controle de Bens Estrangeiros (Office of
Foreign Assets Control) do Departamento de Tesouro dos Estados Unidos
aplique embargos e san¢fes econdmicas e comerciais, observados os limites
e restricdes previstos nessa Apdlice.

Divisibilidade das Disposi¢cdes e Boa-fé

No tocante as Declara¢cGes do Segurado, nenhuma declaracédo feita ou ciéncia
adquirida por uma Pessoa Segurada serd imputada a qualquer outra Pessoa
Segurada na determinacdo de aplicabilidade de cobertura para uma Reclamacéao

Processo SUSEP Principal n°. 15414.000790/2011-08 — Ramo 0378 Péagina 14 de 30
Processo SUSEP Secundario n°.
CG0001V00



CONDICOES GERAIS

SEGURO DE RESPONSABILIDADE POR PRATICAS TRABALHISTAS

8.3

8.4

8.5

feita contra Pessoa Segurada diversa.

Reclamacé&o conexa, Reclamagéo unica

Qualquer Reclamacéo apresentada depois do término do Periodo de Vigéncia (ou
Prazo Complementar e Prazo Suplementar, conforme o caso) que alegue ou do
qual resulte, baseie ou seja atribuivel a qualquer fato alegado, ou Pratica
Trabalhista Indevida relacionada a qualquer:

() Reclamacédo primeiramente apresentada durante o Periodo de Vigéncia (ou
Prazo Complementar ou Suplementar, se aplicaveis); ou

(i) circunstancia da qual se possa razoavelmente esperar que gere uma
Reclamacédo,que tenha sido avisada a Seguradora na forma prevista nesta
Apdlice, serdo aceitas pela Seguradora como tendo ocorrido na mesma data
em que a Reclamacao mencionada no item (i) acima tenha sido objeto de um
Aviso de Sinistro ou a circunstancia referida no item (ii) acima tenha sido
objeto de uma Notificacéo.

Da mesma forma, qualquer Reclamacéo ou série de Reclamacdes resultantes ou
relacionadas a Prética Trabalhista Indevida continuadas, recorrentes ou conexas
deverdo ser considerados como uma unica Reclamacao.

Defesa e acordos referentes a Reclamacdes

Cada Segurado devera contestar e se defender em qualquer Reclamacao
apresentada contra eles. A Seguradora tera o direito de participar ativamente em
tal defesa e na negociacao de um acordo que envolva ou aparente ser provavel que
envolva ou possa envolver o Segurado.

A Seguradora aceitard como razoavel e necessario a contratacdo de advogados
distintos se isso for necesséario devido a um conflito material de interesses entre
guaisquer Segurados.

A Sociedade, e para todos os efeitos o responsavel legitimo por débitos e
obrigacdes contratados pela Sociedade, mesmo quando contraidas em nome de
seus representantes legais, devera empreender seus melhores esforcos para evitar
a responsabilizacdo das Pessoas Seguradas de serem considerados culpados
pelo pagamento de tais débitos e obrigacdes.

Se uma Reclamagédo for apresentada contra uma Pessoa Segurada pela
Sociedade, a Seguradora néo terd qualquer dever ou a obrigacdo de se
comunicar com qualquer outra Pessoa Segurada ou com a Sociedade em
relagcéo a tal Reclamacéo.

Adiantamentos de Custos de Defesa

A Seguradora adiantara ao Segurado, antes da decisdo final acerca da
procedéncia da Reclamacéao, os Custos de Defesa, Custos de Investigacao ou
todos outros custos cobertos relativos a todas as coberturas abrangidas por esta
Apdlice.

Os pagamentos de adiantamento feitos pela Seguradora serdo reembolsados a
mesma pela Sociedade ou pelo Segurado, separadamente, em conformidade com
suas respectivas responsabilidades no caso e a medida que a Sociedade ou o
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8.6

8.7

8.8

8.9

Segurado ndo tenham direito ao pagamento das Perdas sob os termos e
condi¢bes desta Apolice.

Consentimento

Nenhum Segurado devera admitir ou assumir responsabilidade, celebrar acordo ou
transacdo, ou fazer confissdo em juizo sem o prévio e expresso consentimento da
Seguradora. Somente condenacdes resultantes de demandas defendidas na forma
do disposto nesta Apodlice estardo sujeitas a recuperacdo como Perda por forca
desta Apdlice. Se um Segurado se comprometer ou transigir em qualquer
Reclamacdo ou Reclamacao em potencial, sem o0 prévio consentimento expresso
da Seguradora, de forma a limitar ou impossibilitar a indenizacdo ou recurso contra
tal Segurado ou de ativos detidos ou possuidos por tal Segurado, e que
efetivamente possibilite ao demandante, efetivo ou em potencial, o acionamento
desta Apdlice ou da Seguradora, esta Apodlice ndo estenderd cobertura com
relacdo a Reclamacao, seja ela efetiva ou potencial.

Alocagéo

Na eventualidade de que alguma Reclamacao envolva matérias cobertas e matérias
ou ndo-cobertas por esta Apdlice, a justa e correta alocacdo de quaisquer Custos
de Defesa, condenacdes e/ou acordos deverd ser feita entre o Tomador e a
Seguradora levando-se em conta as relativas exposicfes e beneficios legais e
financeiros atribuidos as matérias cobertas e as matérias nao-cobertas por esta
Apdlice.

O Tomador devera indenizar a Seguradora por quaisquer pagamentos que se
determine ndo estarem cobertos por esta Apdlice e que ja tiver sido pago pelo
Tomador.

Atitude fraudulenta

Se um Segurado proceder com um Aviso de Sinistro ou requerer indenizacéo
sobre uma Perda com base nesta Apdlice sabendo que tal Aviso de Sinistro tem
base falsa ou fraudulenta; ou, se um Segurado, antes do inicio do Periodo de
Vigéncia, tiver conhecimento a respeito de uma falsidade ou omissdo material nas
Declaracdes do Segurado, em tais casos, esta Apdlice ndo dara cobertura para
cada Segurado, conforme o caso.

Prazo de Pagamento da Indenizagéao

A regulacdo e o pagamento de indenizacdo da Seguradora para o Tomador
deverao ser feitos dentro de 30 (trinta) dias a contar do recebimento de todos os
documentos exigidos para comprovar a Perda, conforme disposto nesta Apdlice e
na legislagéo aplicavel. O prazo de 30 (trinta) dias sera suspenso se 0s documentos
apresentados pelo Tomador forem insuficientes para comprovar a Perda ou se
houver duavida razoavel fundada e justificavel que embase solicitacdo de
documentos ou informacdes adicionais pela Seguradora, e voltara a correr apés a
apresentacao pelo Tomador de tais documentos e informacdes adicionais.
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8.10

O valor da indenizacdo de sinistro da Reclamacédo ficard sujeito a juros
remuneratérios de 1% (um por cento) ao més, a contar a partir do primeiro dia apos
o fim do periodo de 30 (trinta) dias, caso a Seguradora deixe de efetuar o
pagamento da indenizacdo dentro de 30 (trinta) dias a partir do recebimento da
notificacdo a respeito da Reclamacéao e de toda a documentacdo comprobatoria da
Perda.Atualizagcdo Monetéaria da Indenizagéo

O valor da indenizacdo de Reclamacdes sujeitar-se-a a correcdo monetaria, a partir
da data da quantia desembolsada pelo Tomador a um terceiro mediante deciséo
judicial ou arbitral transitada em julgado, ndo sujeita a qualquer recurso, ou acordo
realizado até a data do reembolso de tal valor pela Seguradora com base na
variacdo positiva do [IPCA], quando a Seguradora ndo cumprir o prazo de 30
(trinta) dias, contratado nas Condi¢gbes Gerais para pagamento da indenizacao.

Aviso de Sinistro e Notificacao

() Todas as comunicacBes relacionadas a Reclamag¢fes ou circunstancias
devem ser dirigidas por escrito para a Seguradora no endereco abaixo. Sera
considerada como data do aviso/notificacdo aquela do protocolo de entrega e
recebimento pelo referido departamento da Seguradora. Se feita através de
correio, igualmente sera considerada a data do aviso aquela constante do
aviso de recebimento pela Seguradora.

(i) O recebimento pela Seguradora sera a comprovacao do aviso/notificacao;

AIG SEGUROS BRASIL S.A.
Departamento de Sinistros
Rua Gomes de Carvalho, 1306 — 14° andar
04547-005 Vila Olimpia Séo Paulo, SP
e-mail: br.avisosinistro@aig.com

(i) Toda Reclamacao deve ser apresentada a Seguradora em um prazo maximo
de 60 dias apds o0 Segurado tomar conhecimento da mesma:

a) Durante o Periodo de Vigéncia da Apdlice, ou Prazo Complementar
ou Prazo Suplementar (quando aplicaveis); ou

b) Apds o Periodo de Vigéncia da Apodlice, ou Prazo Complementar ou
Prazo Suplementar (quando aplicaveis), desde que o Segurado tenha
recebido tal Reclamacéao dentro do periodo de 60 dias anteriores ao final
do Periodo de Vigéncia da Apdélice, ou do Prazo Complementar ou do
Prazo Suplementar (quando aplicaveis).

(iv) Qualquer Segurado podera, durante o Periodo de Vigéncia, apresentar uma
ou mais de uma Notificacdo. A Notificagcdo devera incluir as razbes pelas
quais se antecipe a possibilidade de tal fato ou circunstancia gerar uma
Reclamacéo, citando as datas, atos e pessoas envolvidas;

(v) Esta Apdlice cobre, também, Reclamacdes futuras de terceiros prejudicados,
relativas a fatos ou circunstancias ocorridos entre a Data Limite de
Retroatividade, inclusive, e o término de vigéncia da Apdlice, desde que
tenham sido notificadas pelo Segurado, durante o Periodo de Vigéncia da
Apdlice;
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(vi) A entrega de Notificacdo, a Seguradora, dentro do Periodo de Vigéncia da
Apdlice, garante que as condi¢Bes daquela particular Apdlice serdo aplicadas
as Reclamacg®Oes futuras de terceiros, vinculadas ao fato ou a circunstancia
notificados pelo Segurado/Tomador;

(vii) A clausula de Notificagdo somente produzira efeitos se o Segurado tiver
apresentado, durante o Periodo de Vigéncia da Apdlice, a notificacdo
relacionada ao fato, ou as circunstancias, que gerou a Reclamacao efetuada
pelo terceiro prejudicado;

(viii) O Segurado devera indicar no Aviso de Sinistro e/ou na Notificacdo a ser
apresentada a Seguradora:

a) Lugar, data, horario e descricdo sumaria do ocorrido;

b) Se possivel, nome, domicilio, estado civil, profissdo ou ocupacdo do
terceiro prejudicado ou falecido, se for o caso, bem como nome e
domicilio de eventual testemunha; e

c) Natureza dos danos ou das lesdes corporais e de suas possiveis
consequéncias;

(ix) De acordo com a Circular SUSEP n° 380/08, para o reajuste e pagamento de
sinistro relativo a Reclamacédo, o Tomador devera apresentar 0os seguintes
documentos:

e Contrato Social e a ultima Alteracdo Contratual;

e Copia do cartdo do CNPJ;

e Copia de Identidade e CPF do representante do Tomador com poderes para
vincular a companhia, receber pagamento e dar quitacao;

o Documento de identificacdo do Terceiro reclamante;

e Data da ocorréncia do sinistro;

e Resumo descritivo do sinistro;

e Copia da acao civil movida contra 0 Segurado por reparacdo de Perdas ,quando
aplicavel,

e Certiddo de ocorréncia da policia local, quando cabivel;

e A data que Segurado ficou ciente pela primeira vez sobre o evento notificado e
descri¢cdo de como ficou ciente.

(x) O contrato pode admitir, para fins de indenizagdo, mediante acordo entre as
partes, as hipoteses de pagamento em dinheiro, reposi¢éo ou reparo da coisa.
Na impossibilidade de reposicdo da coisa, a época da liquidacdo, a
indenizacao devida sera paga em dinheiro;

(xi) Devera ser uma condicdo precedente as obrigacbes da Seguradora que as
Pessoas Seguradas e as Sociedades deverdo, a seu proprio custo:

a) Fornecer a Seguradora todos os detalhes de uma circunstancia ou
Reclamacéao avisadas o mais rapido possivel anexando os documentos
relevantes; e

b) Auxiliar e cooperar com a Seguradora nas investigacbes, defesas,
acordos ou recursos relacionados a Reclamacdo ou circunstancia
avisada.
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DISPOSICOES GERAIS

9.1

9.2

Andélise de Propostas

A Seguradora terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para aceitar ou
recusar o risco, contados da data do recebimento da Proposta pela Seguradora,
seja para seguros novos ou renovacgdes, bem como alteragdes que impliguem
modificacdo do risco. A emissédo desta Apodlice, ou do endosso sera feita em até 15
(quinze) dias, a partir da data da aceitagéo da Proposta.

No caso de o proponente ser pessoa fisica, o prazo estabelecido acima ficara
suspenso, caso a Seguradora solicite documentos complementares para analise do
risco, o que podera ser feito apenas uma vez, voltando a correr a partir do primeiro
dia atil apds a data em que se der a entrega destes documentos.

No caso de o proponente ser pessoa juridica, o prazo estabelecido acima ficara
suspenso, caso a Seguradora, justificando o(s) novo(s) pedido(s), solicitar
documentos complementares para uma melhor analise do(s) risco(s) proposto(s),
voltando a correr a partir do primeiro dia util ap6s a data em que se der a entrega da
documentacao.

A aceitacdo serd automatica, caso ndo haja manifestacdo em contrario no prazo
estabelecido.

Caso o seguro venha a ser recusado, dentro do prazo estipulado, a Seguradora
enviard uma correspondéncia comunicando e justificando a recusa, e, na hipotese
da proposta ter sido recepcionada com adiantamento do prémio, a cobertura do
seguro prevalecera por mais 2 (dois) dias Uteis apés a formalizacdo da recuso pela
Seguradora, e no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, os valores pagos seréo
devolvidos ao proponente descontado a parcela “pro rata temporis” relativa ao
periodo em que prevaleceu a cobertura atualizados pelo indice IPCA/IBGE da data
da formalizacdo da recusa até a data efetiva da restituicdo pela Seguradora. Neste
caso nao sera concedido o Prazo Complementar ou o Prazo Suplementar, salvo
guando se tratar de renovacdo de Apdlice e sujeito as condicbes estabelecidas nos
pontos 9.19 e 9.20 das presentes Disposi¢coes Gerais

Dentre as condicbes necessarias para a aceitacdo da Proposta, estd a
apresentacao, por parte do Segurado, de declaragcéo informando desconhecer a
ocorréncia durante o proposto Periodo de Retroatividade, de quaisquer fatos ou
atos que poderiam dar origem, no futuro, a uma Reclamagé&o garantida pelo seguro,
aplicavel tanto na contratacédo inicial do seguro, quando acordado Periodo de
Retroatividade, quanto na hipotese de transferéncia desta apdlice para outra
Seguradora, se houver manutencdo, ainda que parcial, do Periodo de
Retroatividade do seguro transferido.

Vigéncia

A Apolice tem vigéncia anual, sendo que quando ndo houver adiantamento do
Prémio, seu inicio sera a partir das 24 horas do dia da aceitagdo da Proposta ou
outra data distinta, desde que acordado expressamente pelas partes, e na hipotese
de recepcdo da Proposta com adiantamento parcial ou total do prémio, seu inicio
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9.3

9.4

9.5

sera a partir das 24 horas do dia de recebimento da Proposta pela Seguradora,
sendo seu término também as 24 horas, inclusive seus respectivos endossos.

Em nenhuma hip6tese o Prazo Complementar e Prazo Suplementar alterardo o
Periodo de Vigéncia da referida Apodlice.

Excetuam-se da exigéncia de vigéncia minima de 1 (um) ano 0s casos em que 0
Tomador pretenda fazer coincidir o término de vigéncia da Apdélice com o término
de vigéncia de outras apdlices por ele contratadas na mesma seguradora.

Renovacao

A renovacdo deste seguro ndo € automatica, cabendo as partes acordarem
previamente as bases da nova contratagao.

Em caso de renovacfes sucessivas em uma mesma Seguradora, € obrigatoria a
concessao do Periodo de Retroatividade de cobertura da Apdlice anterior.

O Segurado tem direito a ter fixada como Data Limite de Retroatividade, em cada
renovacao de uma Apdlice a base de Reclamacdes, a data pactuada por ocasido
da contratacdo da primeira Apodlice, facultada, mediante acordo entre as partes, a
fixacdo de outra data, anterior aguela, hipétese em que a nova data prevalecera nas
renovacdes futuras.

Cancelamento
O presente contrato de seguro sera cancelado:

() Quando a indenizacdo ou a soma das indenizacbes pagas atingirem o Limite
Maximo de Garantia da Apdlice, ndo tendo o Segurado direito a qualquer
restituicdo de Prémio;

(i) Total ou parcialmente, a qualquer tempo, mediante acordo entre as partes
contratantes:

a) Se a pedido do Segurado, a Seguradora retiver, no maximo, além dos
emolumentos, o Prémio calculado de acordo com a Tabela de Prazo
Curto contida na clausula 9.6 (“Pagamento do Prémio”).Neste caso, o
Prémio a ser devolvido, sera corrigido pelo indice IPCA/IBGE, a partir da
data de recebimento da solicitacdo de cancelamento.

b) Se por iniciativa da Seguradora, esta retiver do Prémio recebido, além
dos emolumentos, a parte proporcional ao tempo decorrido.Neste caso, o
Prémio a ser devolvido, sera corrigido pelo indice IPCA/IBGE, a partir da
data do efetivo cancelamento.

O cancelamento desta Apdlice ndo extingue qualquer garantia conferida pela

Extensdo Prazo Complementar Perpétuo para Aposentados e Demissdes

Voluntérias.

Como data de exigibilidade para este seguro sera considerado a data de ocorréncia

do evento

Aumento do Limite Maximo de Indenizac&o da Apdlice

O Segurado, a qualguer tempo, podera subscrever nova Proposta ou solicitar
emissao de Endosso, para alteracéo do limite da garantia contratualmente previsto,
desde que também seja enviado a Seguradora o termo de garantia limpa, ficando a
critério da Seguradora sua aceitacao e alteracdo do Prémio.
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Em caso de solicitacdo de aumento do Limite Maximo de Indenizacdo das
coberturas durante o Periodo de Vigéncia do seguro ou renovagdo da Apodlice
com limite maximo da importancia segurada superior ao da Apdlice anterior, porém
com retroatividade, esta Seguradora aplicara o novo limite apenas para as
Reclamacdes relativas a danos que venham a ocorrer a partir da data de sua
implementagéo, prevalecendo o limite anterior para as Reclamagdes relativas aos
danos ocorridos anteriormente aquela data e a partir da Data Limite de
Retroatividade.

9.6 Pagamento do Prémio
O prazo limite para o pagamento do Prémio é a data de vencimento estipulada no
documento de cobranga. Se esta data limite cair em dia em que ndo haja
expediente bancario, o pagamento do Prémio podera ser efetuado no primeiro dia
atil subsequiente em que houver expediente.
O respectivo documento de cobranca sera encaminhado ao Segurado ou ao seu
representante legal, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, em relacéo a
data do respectivo vencimento.
Se a Reclamacao ocorrer dentro do prazo de pagamento do Prémio, a vista ou de
gualquer uma de suas parcelas, sem que ele se ache efetuado, o direito a
indenizacdo ndo ficara prejudicado. O ndo pagamento do Prémio com
pagamento Unico ou da primeira parcela no caso de apolices fracionadas, até
a data do vencimento, implicard o cancelamento automatico do contrato de
seguro.
No caso de fracionamento do Prémio e configurada a falta de pagamento de
qualquer uma das parcelas subseqlentes a primeira, o Periodo de Vigéncia da
cobertura sera ajustado em funcdo do Prémio efetivamente pago, observada, no
minimo, a fracdo prevista na tabela a seguir, sendo o Segurado ou seu
representante legal, informado por meio de comunicacdo escrita sobre o novo
Periodo de Vigéncia ajustado.
TABELA DE PRAZO CURTO
Relacdo % entre a Fracdo a ser Relacdo % entre a| Fracdo a ser aplicada
parcela de prémio aplicada sobre a | parcela de prémio | sobre a vigéncia original
paga e o prémio vigéncia original paga e o prémio
total da apolice total da apélice
13 15/365 73 195/365
20 30/365 75 210/365
27 45/365 78 225/365
30 60/365 80 240/365
37 75/365 83 255/365
40 90/365 85 270/365
46 105/365 88 285/365
50 120/365 90 300/365
56 135/365 93 315/365
60 150/365 95 330/365
66 165/365 98 345/365
70 180/365 100 365365
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Nota:Para percentuais ndo previstos na tabela acima, deverdo ser aplicados
0s percentuais imediatamente inferiores.

Restabelecido o pagamento do Prémio das parcelas ajustadas, acrescidas da
cobranca de juros de mora de 1% (hum por cento) ao més, dentro do novo Periodo
de Vigéncia, ficara automaticamente restaurado o Periodo de Vigéncia original da
Apolice (vide tabela de curto prazo).

Na hipotese da Reclamacéo ocorrer durante o periodo em que o Tomador esteve
em mora, porém beneficiado pelo Periodo de Vigéncia concedido conforme a
Tabela de Prazo Curto, sendo a Reclamacédo indenizavel, serdo descontadas as
parcelas pendentes.

Decorrida a data estabelecida para pagamento do Prémio, obedecido o novo
Periodo de Vigéncia devidamente ajustado, sem que tenha sido quitado o
respectivo débito, este poderd ser pago até o 60° dia posterior ao vencimento do
Prémio ou da parcela em atraso, e serd garantida a cobertura dos sinistros
ocorridos, com a consequente cobranca do prémio devido ou, quando for o caso,
seu abatimento da indenizacao.

Decorrido o prazo definido no item acima e ndo ocorrendo o pagamento do prémio,
0 Seguro estara automaticamente e de pleno direito cancelado e a cobertura ndo
podera ser reativada.

Na hipdétese de reativacdo da cobertura da Apodlice pela regularizacdo do
pagamento do(s) Prémio(s) em atraso, qualquer indenizacdo dependera de prova
de que, antes da ocorréncia da Préatica Trabalhista Indevida que provocou a
Reclamacao, tenha sido quitado o respectivo débito.

No caso de fracionamento de Prémio, serd garantida ao Tomador a possibilidade
de antecipar o pagamento do Prémio fracionado total ou parcialmente, mediante
reducdo proporcional dos juros pactuados e ndo sera permitida a cobranca de
nenhum valor adicional, a titulo de custo administrativo de fracionamento.

Quando o pagamento da indenizacdo acarretar o cancelamento do contrato de
seguro, as parcelas vincendas do Prémio deverdo ser deduzidas do valor da
indenizacao, excluido o adicional de fracionamento.

A Seguradora enviard comunicado, através de correspondéncia ao Segurado, até
10 (dez) dias antes do cancelamento, advertindo quanto a necessidade de quitacéo
das parcelas do prémio em atraso, sob pena de cancelamento do contrato, que sera
efetuado ainda que a Segurada alegue o nédo recebimento da citada
correspondéncia, que funciona apenas como um aviso de cancelamento.

O Segurado obriga-se a comunicar a Seguradora eventual mudanca de endereco,
de modo que esta possa manter o cadastro do Segurado permanentemente
atualizado. O descumprimento desta obrigacdo desobrigard a Seguradora
relativamente a efetiva ciéncia do segurado.

O pagamento do Prémio do seguro de forma parcelada nédo implicara a quitacao
total do mesmo, caso todas as parcelas ndo tenham sido pagas.

Fica vedado o cancelamento do contrato de seguro cujo Prémio tenha sido pago a
vista mediante financiamento obtido junto a instituicdes financeiras, nos casos em
gue o Segurado deixar de pagar o financiamento.
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No caso de recebimento indevido de Prémio, os valores pagos serdo devolvidos e
ficam sujeitos a atualizagcdo monetaria a partir da data de recebimento, até a data
da devolucéo, com base na variacéo positiva do indice IPCA/IBGE.

9.7 Temporalidade

As Garantias e Extensdes aplicaveis a Reclamagdes contra uma Sociedade ou
Pessoa Segurada de uma Sociedade deverdo se aplicar somente para Praticas
Trabalhistas Indevidas cometidos enquanto tal entidade for uma Subsidiaria e
enquanto tal individuo estiver na qualidade de uma Pessoa Segurada.

9.8 Alteragédo no risco

()

Operagdes

A Seguradora nao serd responsavel por qualquer Perda com base em
qualquer Garantia e Extensdo resultante de, baseada em ou atribuivel a
qualquer Pratica Trabalhista Indevida cometida apés a data de efetivacédo da
Operacao.

Todavia, a Seguradora continua responsavel pelos eventos ocorridos entre o
inicio de vigéncia e data de efetivacdo da Operacdo. Esta Apdlice ndo podera
ser cancelada pela Seguradora apds a data efetiva de uma Operacdo e o
Prémio total por esta Apoélice devera ser considerado ganho até essa data.

9.9 Concorrénciade Apodlices

()

O Segurado que, no Periodo de Vigéncia, pretender obter novo seguro sobre
0S mesmos bens e contra 0s mesmos riscos devera comunicar sua intencgao,
previamente, por escrito, a todas as seguradoras envolvidas, sob pena de
perda de direito.

(i) O prejuizo total relativo a qualquer Reclamacdo amparada por cobertura
indenizavel nos termos desta Apoélice de responsabilidade civil, cuja
indenizacao esteja sujeita as disposicdes desta Apdlice, sera constituido pela
soma das seguintes parcelas:

a) Despesas comprovadamente efetuadas pelo Segurado e/ou da
Sociedade durante e/ou ap6s a ocorréncia de danos a terceiros, com
objetivo de reduzir sua responsabilidade;

b) Valores das reparacdes estabelecidas em sentenca judicial transitada
em, julgado e/ou por acordo entre partes, nesta Ultima hipotese com a
anuéncia expressa das seguradoras envolvidas.

(i) De maneira analoga, o prejuizo total relativo a qualquer Reclamacéo
amparada pelas demais coberturas sera constituido pela soma das seguintes
parcelas:

a) Despesas de salvamento, comprovadamente efetuadas pelo Segurado
e/ou da Sociedade durante e/ou apds a ocorréncia da Reclamacéo;

b) Valor referente aos danos materiais, comprovadamente causados pelo
Segurado e/ou por terceiros na tentativa de minorar o dano ou salvar a
coisa;
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(iv)
(v)

(vi)
(vii)

c) Danos sofridos pelos bens Segurados.

A indenizacdo relativa a qualquer Reclamacdo ndo podera exceder, em
hipétese alguma, o valor do prejuizo vinculado a cobertura considerada.

Na ocorréncia de Perda contemplada por coberturas concorrentes, ou seja,
gue garantam 0S mesmos interesses contra 0s mesmos riscos, em Apdlices
distintas, a distribuicdo de responsabilidade entre as seguradoras envolvidas
devera obedecer as seguintes disposicoes:

a) Sera calculada a indenizacdo individual de cada cobertura como se o
respectivo contrato fosse o Unico vigente, considerando-se, quando for o
caso, Franquias, participacdes obrigatérias do Segurado e/ou da
Sociedade, Limite Maximo de Indenizacdo por Cobertura Contratada
por cobertura e clausulas de rateio;

b) Seré& calculada a indenizacdo individual ajustada de cada cobertura, na
forma abaixo indicada:

1) Se, para uma determinada Apodlice, for verificado que a soma das
indenizacdes correspondentes as diversas coberturas abrangidas
pela Reclamacédo € maior que seu respectivo Limite Maximo de
Garantia da Apodlice, a indenizacdo individual de cada cobertura
sera recalculada, determinando-se, assim, a respectiva indenizacao
individual ajustada.

2) Para efeito deste recélculo, as indenizacdes individuais ajustadas
relativas as coberturas que ndo apresentem concorréncia com
outras ApoOlices serdo as maiores possiveis, observados o0s
respectivos prejuizos e limites maximos de indenizacdo. O valor
restante do Limite Maximo de Garantia da Apdlice sera
distribuido entre as coberturas concorrentes, observados o0s
prejuizos e os limites maximos de indenizacado destas coberturas.

3) Caso contrario, a “indenizagdo individual ajustada” sera a
indenizacdo individual calculada de acordo com o inciso | deste
artigo.

c) Sera definida a soma das indenizacBes individuais ajustadas das
coberturas concorrentes de diferentes Apdlices, relativas aos prejuizos
comuns, calculadas de acordo com o inciso Il deste artigo;

d) Se a quantia a que se refere o inciso Il deste artigo for igual ou inferior
ao prejuizo vinculado a cobertura concorrente, cada seguradora
envolvida participara com a respectiva indenizacéo individual ajustada,

assumindo o Segurado a responsabilidade pela diferenca, se houver;

e) Se a quantia estabelecida no inciso Il for maior que o prejuizo vinculado
a cobertura concorrente, cada seguradora envolvida participara com

percentual do prejuizo correspondente a razdo entre a respectiva
indenizacao individual ajustada e a quantia estabelecida naquele inciso.

A sub-rogacéo relativa a salvados operar-se-a ha mesma propor¢ao da cota de
participagcédo de cada Seguradora na indenizagao paga.

Salvo a disposicdo em contrario, a Seguradora que tiver participado com
maior parte da indenizacdo ficard encarregada de negociar os salvados e
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repassar a quota-parte relativa ao produto desta negociacdo as demais
participantes.

9.10 Perda de Direitos
O Tomador perdera direito a indenizacao por forca desta Apdlice e continuara
obrigado ao pagamento do Prémio se, por conta propria ou por seu corretor
ou Pessoa Segurada:

(i)
(i)

(iii)

(iv)
(V)

Deixar de cumprir as obrigacdes convencionadas neste contrato;

Por qualquer meio ilicito, o Segurado, seu representante legal e
beneficiario procurar obter beneficios do presente contrato.

Fizer declaragdes inexatas, por si ou por seu representante, ou seu
corretor de seguros, ou omitir circunstancias que possam influir na
aceitacdo da Proposta ou no valor do prémio, ficando prejudicado o
direito a indenizacdo, além de estar obrigado ao pagamento prémio
vencido.

Se a inexatiddo ou a omissdo nas declaragcfes néo resultar de ma-fé do
Tomador, a Seguradora podera:

a) na hipotese de ndo ocorréncia de uma Reclamacédo: Cancelar o
seguro, retendo, do prémio originalmente pactuado, a parcela
proporcional ao tempo decorrido, ou permitir a continuidade do
seguro , cobrando a diferenca de prémio cabivel.

b) na hipdétese de ocorréncia de Reclamacao, sem indenizacao integral:
Cancelar o seguro, ap6és o pagamento da indenizacdo, retendo, do
prémio originalmente pactuado, acrescido da diferenca cabivel, a
parcela calculada proporcionalmente ao tempo decorrido, ou permitir
a continuidade do seguro, cobrando a diferenca de prémio cabivel ou
deduzindo-a do valor a ser indenizado

c) na hipotese de ocorréncia de sinistro com indenizacdo integral:
Cancelar o seguro, ap0s o pagamento da indenizacdo, deduzindo, do
valor a ser indenizado, a diferenca de prémio cabivel.

Vier a agravar intencionalmente o risco objeto do contrato

Deixar de comunicar imediatamente a Seguradora, logo que saiba,
gualquer fato suscetivel de agravar o risco coberto, sob pena de perder o
direito a indenizacéo, se ficar comprovado que silenciou de ma-fé.

A Seguradora, desde que o faca dentro de 15 (quinze) dias a partir do
recebimento do aviso de agravacao do risco, podera dar-lhe ciéncia, por
escrito, de sua decisao de cancelar o contrato ou, mediante acordo entre
as partes, restringir a cobertura contratada.

O cancelamento do contrato s6 sera eficaz 30 (trinta) dias apds a
notificacdo, devendo ser restituida a diferenca de prémio, calculada
proporcionalmente ao periodo a decorrer.

Na hipotese de continuidade do contrato, a sociedade seguradora podera
cobrar a diferenca de prémio cabivel.
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9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

(vi) a Seguradora, tdo logo tome conhecimento, e ndo adotar as
providéncias imediatas para minorar suas consequéncias.

Cooperacéo
Deverd ser uma condicdo precedente as obrigacbes da Seguradora que as
Pessoas Seguradas e as Sociedades deverdo, a seu proprio custo:

() Fornecer a Seguradora todos os detalhes de uma circunstancia ou
Reclamacédo avisadas o mais rapido possivel anexando os documentos
relevantes; e

(i)  Auxiliar e cooperar com a Seguradora nas investigagdes, defesas, acordos ou
recursos relacionados a Reclamacéao ou circunstancia avisada.

Na ocorréncia de uma Reclamacdo, cada Segurado deverd tomar medidas que
visem mitigar Perdas.

Sub-rogacéo

Paga a indenizacdo, a Seguradora subroga-se, nos limites do valor respectivo, a
todo e qualquer ressarcimento a que a(s) Pessoa(s) Segurada(s) ou a Sociedade
tenham direito, ficando a Sociedade ou a(s) Pessoa(s) Segurada(s) obrigado a
cooperar com a Seguradora no que for necessario.

E ineficaz qualquer ato da Sociedade ou da(s) Pessoa(s) Segurada(s) que
diminua ou extinga, em prejuizo da Seguradora, os direitos a sub-rogacao.

No entanto, a Seguradora ndo devera exercer seus direitos de sub-rogacado contra
uma Pessoa Segurada com relacdo a uma Reclamacdo a menos que a
Seguradora possa comprovar que a exclusdo da Clausula 6.1. Conduta se aplique
a Reclamacdao e ao Segurado.

Salvo dolo, a sub-rogagcao nédo tem lugar se o dano foi causado pelo conjuge do
Segurado, seus descendentes ou ascendentes, cosanguineos ou afins.

Outro seguro e indenizacao

O seguro desta Apolice se aplica em excesso a outros seguros e indenizacdes
disponiveis por qualquer outra Companhia de Seguros ou por qualquer outro meio.

Isencéo de responsabilidade por servi¢os

Os servicos de terceiros disponibilizados por forca desta Apolice seréo
prestados diretamente pelo terceiro aos Segurados, como seus clientes, sem
a supervisdao da Seguradora. Dessa forma, a Seguradora ndo pode e néao
presta quaisquer garantias ou representagdes a respeito de tais servigos ou a
falta de sua prestacdo; e a Seguradora nao tera responsabilidade por atos,
erros ou omissdes de qualquer terceiro prestador de servico ou de outra
forma por prejuizos, perdas e danos por responsabilidade na prestacao de
tais servicgos.

Representacao e autoridade

O Tomador devera representar todos os Segurados com relacdo a todos os
assuntos referentes a esta Apoélice.
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9.16

9.17

9.18

Cesséao

Esta Apodlice e os direitos por ela estabelecidos ndo poderédo ser cedidos sem o
consentimento escrito da Seguradora.

Interpretacdo da Apodlice

Qualquer interpretacdo desta Apdlice ou questédo relacionada a sua construcao,
validade ou operacao devera ser determinada pelas leis do Brasil. Qualquer aditivo
a esta Apodlice somente sera valido se feito por escrito.

Nas Condicdes Contratuais seguira a seguinte interpretacao:

(i) Titulos das sec¢des sdo apenas descritivos, e ndo uma ajuda de interpretacao;
(i)  Singular inclui o plural, e vice-versa,

(iif) O masculino inclui o feminino e género neutro;

(iv) Todas as referéncias a uma legislacdo especifica inclui suas alteracdes,
aditivos e reedicbes e de normas correlatas de qualquer jurisdicdo na qual a
Reclamacéo seja feita; e

(v) Referéncias a posi¢les, cargos ou titulos deveréo incluir seus equivalentes em
gualquer jurisdicdo na qual a Reclamacéo seja feita.

Prazo Complementar

Sera concedido ao Segurado, sem qualquer 6nus, o0 prazo complementar
especificado na Especificacdo da Apodlice, onde o Tomador pode apresentar um
Aviso de Sinistro a Seguradora de uma Reclamacéo, a partir do cancelamento
ou do término do Periodo de Vigéncia da Apdlice, por uma Pratica Trabalhista
Indevida, exceto quanto ao sub-item (iv) abaixo, do Periodo de Retroatividade,
nas seguintes hipoteses:

0) Se a Apdlice nédo for renovada e ndo for substituida por outra Apdlice;

(i) Se a Apdlice for transferida para outra seguradora que n&o admita,
integralmente, a Periodo de Retroatividade da Apdlice precedente;

(i)  Se a Apodlice for substituida por uma Apdlice a base de ocorréncia, ao final
do Periodo de Vigéncia, ha mesma sociedade Seguradora ou em outra; ou

(iv) Se a Apdlice for cancelada, desde que o cancelamento ndo tenha ocorrido
por determinacgéo legal, por falta de pagamento do Prémio ou pelo fato de as
indenizacdes por Perda terem exaurido o Limite Maximo de Garantia da
Apdlice.

Em derrogacéo ao que esta especificado na Especificacdo da Apdlice, em caso de

renovacdo da Apolice, ou de sucessivas renovacdes, se aplica um Prazo

Complementar de apenas 1(um) ano as coberturas previamente contratadas e que

nao foram incluidas na renovacdo da Apodlice, desde que estas ndo tenham sido

canceladas por determinacgédo legal, ou por falta de pagamento do Prémio.

O Prazo Complementar concedido ndo se aplica aquelas coberturas cujo
pagamento de indeniza¢Oes tenha atingido o respectivo Limite Agregado.
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9.19

9.20

As disposicdes desta clausula ndo alteram o Periodo de Vigéncia da Apdlice,
aplicando-se apenas as Reclamacfes por Atos danosos que tenham ocorrido
em data anterior ao término do Periodo de Vigéncia ou do cancelamento.

Prazo Suplementar

E o periodo adicional, de contratagdo opcional (facultativa) que se inicia
imediatamente ao término do Prazo Complementar, durante o qual o Tomador
pode, mediante o pagamento de um Prémio adicional, apresentar um Aviso de
Sinistro a Seguradora.

Neste caso, a Reclamacédo deve ser feita contra o Segurado, relativa a uma
Prética Trabalhista Indevida ocorrido entre a Data Limite de Retroatividade, se
contratado, e a data do término do Periodo de Vigéncia. O Prazo Suplementar é
valido desde que o Segurado exerca o direito de contratacdo e efetue o pagamento
do prémio adicional referido na Especificacdo da Apodlice dentro do prazo de 30
(trinta) dias antes do término do Prazo Complementar.

Cabe ao Segurado optar pela contratacdo ou ndo do Prazo Suplementar de 1
(um) ano, uma unica vez, pagando prémio adicional correspondente. O Segurado
podera solicitar a contratacdo de um Prazo Suplementar superior a um ano
estando este condicionado a prévia e expressa andlise e aceitacdo desta
Seguradora, e ao pagamento de um prémio adicional correspondente ao periodo
solicitado a ser determinado pela Seguradora.

N&o serd concedido o Prazo Suplementar, mesmo quando contratado, para
aquelas coberturas cujo pagamento de indenizacdes tenha atingido, o
respectivo Limite Agregado, ou se for atingido o Limite Maximo de Garantia da
Apdlice.

As disposicfes desta clausula nédo alteram o Periodo de Vigéncia da Apdlice,
aplicando-se apenas as Reclamacfes por Atos danosos que tenham ocorrido
em data anterior ao término do Periodo de Vigéncia ou do cancelamento.

Transferéncia de Apdlice

Em caso de transferéncia desta Apoélice para outra sociedade seguradora, que

preveja a transferéncia plena dos riscos compreendidos na Apdlice precedente, o

seguinte se aplicara:

() A nova sociedade seguradora podera, mediante cobranca de Prémio adicional
e desde que nédo tenha havido solugdo de continuidade do seguro, admitir o
Periodo de Retroatividade de cobertura da Apolice precedente;

(i)  Uma vez fixada Data Limite de Retroatividade igual ou anterior & da Apodlice
vencida, a sociedade seguradora precedente ficara isenta da obrigatoriedade
de conceder Prazo Complementar e Prazo Suplementar;

(i) Se a Data Limite de Retroatividade, fixada na nova Apoélice, for posterior a
Data Limite de Retroatividade precedente, o0 Segurado, na Apélice vencida,
tera direito a concessao de Prazo Complementar e, quando contratado, de
Prazo Suplementar; e

(iv) Na hipotese prevista no inciso anterior, a aplicacdo dos prazos adicionais
ficara restrita a apresentacdo de Reclamacgdes de terceiros relativas a danos
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9.21

9.22

9.23

9.24

9.25

9.26

ocorridos no periodo compreendido entre a data Data Limite de
Retroatividade precedente, inclusive, e a nova Data Limite de
Retroatividade.

Documentos do Seguro

Sao documentos do presente seguro as Declaracdes do Segurado, a Proposta e
a Apolice com os seus anexos.

A contratacdo e nenhuma alteracdo nesses documentos sera valida se nao for feita
por escrito, mediante Proposta assinada pelo proponente, seu representante ou por
corretor de seguros habilitado e receber concordancia de ambas as partes
contratantes, devendo a Seguradora fornecer obrigatoriamente o protocolo que
identifique a Proposta por ela recepcionada, com indicacdo da data e hora de seu
recebimento.

Ndo € valida a presuncdo de que a Seguradora tenha conhecimento de
circunstancias que ndo constem dos documentos citados nesta Clausula, e
daquelas que ndo lhe tenham sido comunicadas posteriormente na forma
estabelecida nestas condicdes.

Do Pagamento de Atualizacdo Monetaria e Juros.

O pagamento de valores relativos a atualizacdo monetaria e juros moratorios far-se-
a independentemente de notificacdo ou interpelacdo judicial, de uma s6 vez,
juntamente com os demais valores do contrato.

As atualizacdes serdo efetuadas com base na variacdo apurada entre o ultimo
indice publicado antes da data de exigibilidade da obrigacdo pecuniaria e aquele
imediatamente anterior a data de sua efetiva liquidacao.

Arbitragem

Havendo interesse, em caso de litigio acerca dos termos deste contrato, as
partes, se assim desejarem e acordarem, submeterd o mesmo a Arbitragem,
com os efeitos do estatuido na Lei n.° 9307, de 23 de setembro de 1996.

A contratacdo da clausula de Arbitragem é facultativamente aderida pelo
Segurado, que ao concordar com sua aplicacdo estara se comprometendo a
resolver todos os seus litigios com a Seguradora por meio de Juizo Arbitral,
cujas sentencas tém o mesmo efeito que as sentencas proferidas pelo Poder
Judiciario.

Prescricao

Os prazos prescricionais serdo agueles determinados pelas leis aplicaveis.

Foro

O Juizo da cidade de domicilio do Tomador sera competente para analisar e julgar
gualquer disputa resultante desta Apdlice.

Informacdes
(i) A aceitacdo deste seguro estara sujeita a analise do risco;
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(i) O registro deste plano na SUSEP nao implica, por parte da Autarquia,
incentivo ou recomendacao a sua comercializacao; e

(i) O Segurado podera consultar a situacao cadastral de seu corretor de seguros,
no site www.susep.gov.br, por meio do nimero de seu registro na SUSEP,
nome completo, CNPJ ou CPF.
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